
 

Uitdagend werk,  

je vindt het bij de huisartsenpost! 
 

Een huisartsenpost vervult een onmisbare functie buiten de praktijkuren van de eigen  

huisarts, is een spil in de vraag om urgente hulp en de snelle verlening ervan.  

 

In verband met optimalisering van onze dienstverlening zijn wij op zoek naar een 

 

 

 
 

voor de functie van triage assistente 

 

Werktijden: avonden, nachten, weekenden en feestdagen (12 uur per week) 

 

Als assistente ben je het eerste aanspreekpunt voor patiënt en arts. Je beantwoordt 

uiteenlopende hulpvragen met empathie en een gedegen medische kennis 

en verwijst deze zonodig door naar de dienstdoende huisarts. Je kan en durft 

verantwoordelijkheid te dragen en te nemen.  

 

Wij vragen:  

 Afgeronde opleiding voor doktersassistente niveau 4 of verpleegkundige A 

 Bij voorkeur ervaring bij een huisartsenpraktijk 

 Goede empathische, communicatieve en analytische vaardigheden 

 Bereid zijn om interne opleiding en training te volgen (incl. opleiding tot triage 

assistente) 

 Zelfstandig (medische) handelingen kunnen uitvoeren 

 Flexibele instelling, klantgericht en stressbestendig  

 Goede beheersing van de Nederlandse taal 

 

Wij bieden: 

 Een zelfstandige functie in een professionele en klantgerichte organisatie 

 Werken in teamverband met enthousiaste collega’s en huisartsen 

 Interne opleiding en training 

 Salaris volgens de CAO Huisartsenzorg, inclusief ANW-toeslag; 30% in de  

      avonduren en 50% in het weekend en in nachten 

 Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 

 

Informatie en sollicitatie 

Voor meer informatie over bovengenoemde functie kan je contact opnemen met  

mevr. E. Weber, ass. locatiemanager, tel. 06-53574160. 

Een sollicitatiebrief met CV kun je mailen naar info@haptiel.nl of sturen naar Huisartsenpost 

Gelders Rivierenland, o.v.v. sollicitatie DA HAP, Pr. Kennedylaan 1a, 4002 WP Tiel 


